BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girmesiyle kurulan Enstitlimiiz, misyon ve vizyonuna paralel olarak gorev ve
sorumluluklari, ama¢ ve hedefleri, fiziki yap1 ve personel ile faaliyet ve performans

bilgileri ekte sunulmaktadir.

Enstitiimiiz biri ortak program olmak iizere 10 Anabilim Dali, 39 6gretim iiyesi
(gorevlendirme), 3 idari personel ile 80 Ogrenciye hizmet vermektedir. Enstitiimiiz
gelismekte olan Universitemiz yapist igerisinde érnek egitim programlari ile ilkemizdeki

Fen Bilimleri Enstitiileri arasinda nitelikli ve aranan bir Enstitii olmay1 amag edinmistir.

Ogretim iiyesi kadrosunu giiclendirmek ve fiziki alan ile malzeme eksikliginin
giderilmesi Enstitiimiiziin kisa vadeli en onemli hedeflerinden birini teskil etmektedir.
Farkinda olan ve cevap verebilen bir yonetim yapist igerisinde, galisanlarin bilgi ve
yetkinliklerini temel alan, bunu gelistirerek hizmete doniistirmeyi amag¢ edinen ve
Universitemiz yapisi igerisinde profesyonellik diizeyinde bir Fen Bilimleri Enstitiisii

olmay1 hedeflemektedir.

Dog. Dr. Sedat BOZARI
Miidiir




I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

(Birim Misyonu yazilir.)

Lisansiistii egitimde Ar-Ge ortamlar1 olusturmak, arastirma c¢alismalarinin
yiriitilmesi ve gelistirilmesini saglayarak evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak

arastirmacilar ve uzmanlar yetigtirmektir.

2- Vizyon

Mus Alparslan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu; yiiksekogretim
kalitesi, bilimsel arastirma olanaklari ve triinleriyle; arastirma ruhuna sahip, mesleki
olarak yeterli ve iiretkenligiyle bilinen, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde tercih edilen
akademik bir birim olmak; yiiksekdgretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yaym ve
uygulamada uluslararas1 Olgiitlere ulagmak; O6grenciye bilgiye ulagmanin yollarini
ogretmek; iilkenin ve ydrenin bilim, teknoloji ve kiiltlir hayatina katkida bulunmak; mevcut
fiziksel mekan ve techizat, beyin giicli ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve

modern isletme teknik ve yontemlerini uygulayan ¢agdas bir akademik kurum olmaktir.

3- Temel Degerler

v Yeniligi tesvik etme ve siirekli ilerlemeyi ilke olarak benimseme
v Evrensel degerlere baglh olma

v’ Stratejik yonetim anlayisini benimseme ve uygulama

v Bilim ile Teknolojiyi takip etme ve katkida bulunabilme

v Ogrenci odakl1 yaklasim

v Seffaflik ve hesap verebilirlik

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Adi Gorev YetkKi Sorumlulugu
Enstitii ile ilgili
kurullara bagkanlik
etmek, 2547 sayili
kanuna ve diger
kanunlara gore

Fen Bilimleri
Enstitiisiiniin akademik
ve idari faaliyetlerini
yonetmek

Dog. Dr. Sedat BOZARI Enstitii Miidiiri




Enstitilyii yonetmek.

Enstitii Midiiriiniin

Enstitii Miidiir
tarafindan verilen
gorevleri yerine

Dr. Ogr. Uyesi Harun ONLU

Enstitii Mudir
Yardimcisi

Enstitii Miidiirtiniin
bilgisi dahilinde egitim
ve dgretim faaliyetlerini
yonetmek

Dog. Dr. Erdal KORKMAZ Enstitii Mudir | bilgisi dahilinde egitim | /o0 4 0ot e
Yardimeist ve 0gretim faaliyetlerini laili faalivetleri
Snetmek ilgili faaliyetleri
y Kanunlara uygun olarak
takip etmek.
Enstitii Miidiirii

tarafindan verilen
gorevleri yerine
getirmek ve alani ile
ilgili faaliyetleri
Kanunlara uygun olarak
takip etmek.

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim

Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak

yirtirliige girmesiyle kurulmustur.

Enstitiisiiniin temel amaci; Fen Bilimleri dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora

programlari acarak Fen Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel

gelismeleri takip ederek lisansiistii caligmalar1 siirdiirmek, tesvik etmek, iist diizeyde

bilimsel ¢calisma yapmak, bilgi iretmek, ulusal gelisme ve kalkinmaya destek olmaktir.

C- Birime iliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlan

Egitim
Alani(m?)

0-50

51-75
76-100
101-125
126-150

151 ve tlizeri

Toplam

Derslik

O O O O ©o o o

Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Amfi

O O O O ©o o o

Seminer
Salonu

Bilgisayar
Laboratuvan

O O O O ©o o o

Arastirma
Laboratuvan

O O O O o o o




Akademik Birimler

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi (Pedagojik
Formasyon)

Islami flimler Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitist

Mimarlik

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek

Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek

Yiiksekokulu
Toplam/Ortalama

1.2 Sosyal Alan

Sosyal Alanin Adi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi

Tablo 2 Derslik Kullamimi Sikhgi Analizi

Ogrenci  Derslik Derslik Derslik
Sayis1  /Seminer  /Seminer /Seminer
Salonu Salonu Salonu

Sayis1 Kapasitesi Kapasitesi
(Ogrenci)  (Ders Saati)

(A)

Kullanilan/ Derslik
Seminer Kullanim
Salonu Sikhig
Kapasite (% B/A)
(Ders Saati)
(B)

lar
Tablo 3 Sesyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlari

Aciklama Sayisi Biiyiikligii Kapasitesi




Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar
Toplam

1.3 Hizmet Alanlar1

Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alam Kullanan Personele Diisen

Hizmet Alanin Adi Sayisi (m2) Kisi Sayisi Alan (mz)

Akademik Personel Calisma Odasi
Idari Personel Calisma Odas1

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Ad1 Sayis1 Alani

(Adet) (m?)
Depo R I
Arsiv (Sos. Bil. Enst. ile ortak kullaniltyor) _—
Sistm O s
Hanger I I
foper I A

Tablo 6 Tasitlar
Tasitin Cinsi Tasit Sayisi

Bl Otomoil I
Pk Uy [
Orobis [
Hidvomek i Mkinas e
Motoside [




Cihaz Tiirii

Masatistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Akilli Tahta
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerast)

Klimalar
Telefon
Yazi Tahtast

Tablo 7 Teknik Donanmim ve Cihazlar
Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazilimlar ve Programlar( Birimlerin kullandigi Programlar)

Birimin Ad1

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisti

Bilgi Kaynaklari

Basili Kitap

Tez

Ciltli Dergi

Tiirk¢e Dergi (Siireli Yayin)
Yabanci Dil (Siireli Yayin)
Takip Edilen Veri Tabani
E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

Toplam

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar

Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklari

Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alani
doldurmal.)




2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari

Kadrolu 2017 2018 2019 2020

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel
Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde
13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 12 2020 Yih i¢inde Atanan Ogretim Elemani Sayisi
Kadro Unvam Nakil Aciktan Diger Toplam

Ogretim Gorevlisi

Toplam




Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun flgili Maddelerine Gore
Kadro Unvani Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

35 38 39 40/a Diger Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arasgtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
Yas Grubu  21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Yasve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi

Oran (%)

2.2 idari Personel Durumu

Tablo 16 Hizmet Simflarina Gore idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel Idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift
Toplam




Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gére Idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi
Hizmet Simifi Atanma Yontemi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
Egitim Durumu Say1

[lkogretim
Lise ve Dengi Okullar
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam

Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2016 2017 2018 2019 2020

GerelSecetr I I S F R
Genl Sektter Yardmerst [ [ s
Daire Basan I N I R R

Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Sube Miidiirt
Hukuk Miisaviri
Avukat

Miihendis

Mimar

Psikolog

Mali Hizmetler Uzm.
Sef

Tekniker

Diyetisyen
Programci

Hemsire
Kiitiiphaneci
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni




Memur
Sekreter

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Sofor
Hizmetli
Asci
Kaloriferci
Teknisyen Yardimcisi
Siirekli Isci
Toplam

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Hizmet Siiresi (Yil) Kisi Sayisi Yiizde (%)
1-3
4-6
7-10
11-15
16-20
21 ve Uzeri

Toplam

Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagihim

51— Yas

Yas -
Ve Uzeri

Grubu Toplam

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayisi

Oran (%)

3 Egitim Hizmetleri

Tablo 22 2020 - 2021 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari

Kadro Unvam I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam

el | | | | | | [ [

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Birimler
Fakiiltesi
fslami ilimler Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi

ssucenmenraates | O D I




Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

pusmkmesscvaiseci. | I N I N I I

Toplam




A) PERFORMANS BILGILERI
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGIiSI

a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

A 2020 YS
Performans Gostergesi (.)l.‘;“. 2019 2020 Gerg. 2021 2022_ 2023.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
PG1l: Enstitiye online bagvuru
yapilmasinin saglanmasi
PGZ:Lisansisti - tez  savunma o 10 200 200 300 350 400
sinavlarma jiiri {yelerinin online
katiliminin saglanmasi
PG3:lisanstistli programlarda gorevli
Ogretim liyesi say1si Sayi 44 45 50 55 58 60

PG4: Kadrolu ve/veya idari personel
sayisl1

Gostergeye Iliskin Aciklama:

(PG1-PG2): Enstitiimiiz lisansiistii programlarina online bagvuru ve tez savunma simavlarinin online gergeklestirilmesi i¢in gerekli teknolojik

materyaller ile destek hizmetlerini saglamak.
(PG3-PG4): Enstitiimiiz lisansiistii programlarin ihtiyaglarina uygun akademik ve idari kadronun saglanmasi

Hesaplama Yontemi:

(PG1-PG2): Enstitiimiiz lisansiistii programlarina online bagvuru ve online tez savunma sinavlarina giren 6grenci sayilari
(PG3-PG4): Enstitiimiize atanan veya gorevlendirilen akademik/idari personel sayisi
Verinin Kaynagi: Fen Bilimleri Enstitiisii




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

2020
Harcama

Personel Giderleri

746,000

460,255

820,000

902,000

992,000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

34,000

19,925

38,000

42,000

46,000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

780,000

480,180

858,000

944,000

1.038,000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ge D1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

780,000

480,180

858,000

944,000

1.038,000




